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SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2022

Présents titulaires : Le Président, Tristan DUVAL, la Vice-Présidente, Anne HOULET, Christine LE CALLONEC, Didier
LECOEUR, Hélene LEPERLIER, Jean-Fran¢ois MOREL, Bérangére NIEMANN, Patrick TURCOTTE.

Excusés : le Vice-Président, Jean-Luc GRZESKOWIAK, Julien CHAMPAIN, Bernadette FABRE, Béatrice GUILLAUME,
Olivier HOMOLLE, Olivier PAZ.

Secrétaire de séance : Christine Le Callonec

DELIBERATION 14/2022

REGULARISATION.MUTUELLE PERSONNEL OTI

L'Office de Tourisme intercommunal, conformément a la reglementatlon a mis en place une mutuelle obligatoire
d’entreprise, souscrit auprés du prestataire Allianz.”

Le coiit de cette mutuelle pour la formule de base (« isolé ») est pris en charge a hauteur de 50 % par I'OTI.

Le personnel, s’il le souhaite, peut également affilier ses « ayant-droit » (conjoint, enfants) et dans ce cas, prend en
charge le colit supplémentaire sous forme de cotisation salariale.

L'embauche, au 28 septembre 2021, de Madame Alexandra Lucas, dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée,
a donné lieu, selon son choix, a la mise en place, a compter du 8 novembre 2021 d’une mutuelle formule « famille »,
se traduisant par une cotisation de base partagée avec I'entreprise a 50% et d’une cotisation salariale a 100% pour
la part supplémentaire famille.

Par erreur, le service ressources humaines de I'OTI n’a pas répercuté le montant de la cotisation supplémentaire
« famille » devant étre déduit du salaire de Madame Lucas sur ses bulletins pour la période du 8 novembre 2021
au 31 mai 2022, soit une somme réclamée par Allianz a I'OTl de 766.16 €.

Il est proposé ce jour au Comité de direction de régulariser cette erreur en autorisant la prise en charge, par I'OTI,
du montant d{i par Madame Lucas, ceci afin de ne pas mettre la salariée dans la position délicate de rembourser
une somme qui, de la responsabilité de I'OTI, ne lui a pas été déduite.

La prise en charge par I'employeur de cotisations salariales constitue un avantage qui doit &tre soumis a cotisations
sociales. Pour respecter cette régle, la somme due sera requalifiée en avantage en nature.
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Cette régularisation sera effectuée sur le bulletin de salaire du mois d’octobre 2022 en opérant de la facon
suivante : la somme sera positionnée dans le salaire brut pour étre soumise aux cotisations sociales salariales et
patronales avant d’étre déduite du net a payer. Pour que la régularisation soit neutre pour Madame Lucas, une
prime égale au montant des retenues salariales sur I'avantage en nature sera intégrée, afin de lui assurer le maintien
de son salaire net habituel.

Le Comité de Direction, aprés en avoir délibéré

DECIDE a 'unanimité :

Article 1 : d’approuver la prise en charge par I’OTI du montant dii pour la part supplémentaire mutuelle « famille »
de Madame Alexandra Lucas, pour la période du 8 novembre 2021 au 31 mai 2022.

Article 2 : d’approuver le maintien du salaire net habituel de Madame Alexandra Lucas en lui octroyant une prime
exceptionnelle de 202.87 € brut sur son bulletin de salaire d’octobre 2022.

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus.

La secrétaire de séance, POUR EXTRAIT CONFORME,

Christine LE CALLONEC Le Président,
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